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1 OBJETIVO

Definir los requisitos que deben cumplir los contratistas en FAdeA, previo al inicio de sus actividades.
Nuestra politica de trabajo requiere que los contratistas estén alcanzados por todos los
requerimientos de Medio Ambiente, Seguridad e Higiene (MASH) y sean controlados por el
cumplimiento de los aspectos legales aplicables.

2 ALCANCE
Todos los contratistas y a sus trabajadores, las areas con responsabilidades en la contratacion,
vigilancia, control de obras, trabajos o servicios para FAdeA.

3 REFERENCIAS
Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo, y sus decretos y resoluciones complementarias aplicables al
tipo de obra y/o servicio.

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/72, Decreto N° 351/79 y Decreto N° 911/96.
Ley 24.051 de Residuos Peligrosos.

Resolucién SRT N° 231/96 Anexo | Condiciones Basicas de Obras de Construccién, Resoluciéon
SRT N°51/97, Resolucion SRT N° 550/2011; Resolucién SRT N° 503/2014; sus modificatorias o las
que la reemplacen.

Resolucion SRT N° 35/98 Programas de Obras de Construccion, Resolucion SRT 319/1999,
Resolucion SRT N° 552/01, Disposicion MTEySS 1/2011; sus modificatorias o las que la
reemplacen.

Resolucion SRT N° 319/99 (Programas por tareas repetitivas); sus modificatorias o las que la
reemplacen.

Resolucion SRT N° 299/2011 (Elementos de Proteccion Personal), sus modificatorias o las que la
reemplacen.

Resolucion SRT N° 463/2009 Registro de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y Seguridad
en el Trabajo; sus modificatorias o las que la reemplacen.

4 DEFINICIONES

41 CONTRATISTA: Cualquier organizacion, proveedor o individuo, y sus subcontratistas,
comprometidos con FAdeA mediante un acuerdo escrito, para la ejecucion de trabajo/s en
instalaciones propias, alquiladas, controladas y/o operadas por FAdeA, o en sitios de trabajo sobre
los que la empresa tiene responsabilidades operativas.

4.2 PUNTO DE CONTACTO (PC): Es un representante de FAdeA supervisando las tareas del
contratista para asegurar el cumplimiento con los términos y condiciones del contrato, nota de
pedido u otro documento autorizante, ademas de los procedimientos MASH especificos del lugar
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5.1 TRABAJADORES DE FAdeA: Reconocer cualquier operacion realizada en su area de trabajo por

personal contratado y reportar cualquier accién que tome este personal violando procedimientos
de Higiene, Seguridad y Ambiente de la Empresa.

5.2 COMPRAS: Mantener un mecanismo que asegure la notificacién de los contratistas de la obligacion
de cumplimiento de los Procedimientos de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente (Anexo A).

5.3 AREAS QUE SUPERVISAN CONTRATOS POR TAREAS, TRABAJOS O SERVICIOS: designan
el Punto de Contacto (PC) y se aseguran de que conoce los requerimientos de este procedimiento.

5.4

55 PUNTO DE CONTACTO (PC): Supervisar el cumplimiento de los requerimientos MASH por parte
de los Contratistas. Verificar a través de Compras, Seguridad (Guardia) e Higiene, Seguridad y
Ambiente, que él / los contratistas que realizaran trabajos en FAdeA completaron todos los
requerimientos de las etapas de pre-calificacién y estan autorizados para iniciar los trabajos.

5.6 SEGURIDAD PATRIMONIAL (GUARDIA): Controlar el ingreso de personal de contratistas,
avalados por documentacion y autorizacion de ingreso extendido por Higiene, Seguridad y
Ambiente.

5.7 HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTE: Monitorear la performance del personal de contratista,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos MASH de FAdeA vy las regulaciones especificas
de orden nacional y local. Observar cualquier actividad realizada por los contratistas que pongan
en peligro la salud o la seguridad de personal de FAdeA, propiedad, instalaciones o el medio
ambiente.

5.8 CONTRATISTAS: Debe cumplir con la legislacion vigente en Riesgos del Trabajo e Higiene y
Seguridad en el Trabajo y sus complementarias de acuerdo a la actividad a realizar y cualquier otra
legislacion especifica que le aplique; y debera responsabilizarse por el cumplimiento de las mismas
por parte de sus trabajadores o contratados en general. Cumplira con todos los procedimientos o
requisitos internos de FAdeA. El control del trabajo, las condiciones y la gestién de la seguridad,
para realizar la tarea durante la duracion de la misma, serdn responsabilidad exclusiva de la
empresa encargada de realizarlo, reservandose al punto de contacto el derecho de suspender o
terminar las condiciones del acuerdo si las faltas al cumplimiento de las normas estipuladas. Debera
proporcionar la informacién, de acuerdo a la actividad, que se enuncia en el Anexo Ay acatar las
recomendaciones que surjan de las inspecciones y subsanar las irregularidades apuntadas, bajo
pena de suspension de tareas. Se aclara que el contratista tendra responsabilidad total por
cualquier incidente/accidente que pudiera ocurrir con personal de contratista durante el periodo que
dure la obra. En caso de producirse cualquier tipo de incidente, se debera realizar la investigacion
y completar el formulario de reporte correspondiente.

6 METODOLOGIA / IMPLEMENTACION

6.1 Cada contratacion de servicios o de trabajos que se realicen, deben contar con la notificacion
expresa de cumplimiento de todos y cada uno de los puntos detallados en el documento ANEXO
A. Requisitos generales de ingreso y permanencia en planta.

6.2 El comprador deberd asegurar que el Contratista tenga conocimiento de estos requisitos,
entendiendo que los mismos forman parte contractual de la contratacion realizada.
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6.3 La documentacion a que se hace referencia en el Anexo A debe ser presentada a Higiene,

Seguridad y Ambiente de FAdeA, previo al inicio de los trabajos, sin cuyo requisito no se permitira
el ingreso a planta de sus trabajadores.

6.4 Con la revision y aceptacion de la documentacion presentada, Higiene, Seguridad y Ambiente
autorizard el ingreso del personal y el inicio de los trabajos.

6.5 La segunda parte del Anexo A, contiene todos los requisitos de Higiene, Seguridad y Ambiente a
cumplir por parte de las Contratistas.

6.6 Por cualquier duda o no interpretacién de alguno de los requisitos, antes y durante la ejecucién del
contrato, un miembro de Higiene, Seguridad y Ambiente estara siempre disponible para cualquier
integrante de FAdeA o Contratista, para responder cualquier pregunta relativa a los requerimientos

MASH.
7 REGISTROS
Identificacion CONTRATISTA (Carpeta con nombre del Contratista):
Certificados de Coberturas ART y Seguros Personales requeridos en Anexo A
Soporte Digital
Archivo \\srieO4in1\Contratistas
Proteccion Sistema srie04inl
Recuperacién Carpeta Alfabéticamente por Nombre de Contratista
Retencion 1 afio
Disposicion Sistema srie04inl
8 ANEXOS

ANEXO A. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO Y PERMANENCIA EN PLANTA

9 FLUJOGRAMAS
No posee.
10 DISTRIBUIDOR

Alcanza alas areas de Compras y Logistica, Comercial, Activos Fisicos, Servicios de Mantenimiento
requeridos, Guardia y/o cualquier otra area de la organizacién que requiera la contratacion de
servicios u obras de infraestructura o de reparaciones.
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ANEXO A. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO Y PERMANENCIA EN PLANTA

El presente anexo aplica a cualquier contratista (organizacion, proveedor o individuo y sus subcontratistas)
comprometidos con FAdeA mediante un acuerdo escrito, para la ejecucion de trabajo/s en instalaciones
propias, alquiladas, controladas y/o operadas por FAdeA, o en sitios de trabajo sobre los que la empresa tiene
responsabilidades operativas. Los requisitos detallados son de caracter mandatorio, y no se permitira el
desarrollo de ninguna actividad si alguno no se cumpliera.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Luego de adjudicada la obra o servicio, y previo al inicio de sus actividades, la contratista debe enviar via
email a seguridadyambiente@fadeasa.com.ar, la documentacion que se detalla en el presente anexo.

Dicha documentacién debe ser controlada previo a su autorizacién de ingreso, por lo cual se requiere disponer
de la misma con una antelacion de 48 horas héabiles.

PARTE I. REQUISITOS DE INGRESO A PLANTA

1. Cartade presentacién
La empresa debera confeccionar un documento que contenga una breve presentacion de la misma. Con los
siguientes datos obligatorios:

v Nombre completo de la Razén Social de la Empresa.

v' Datos de contacto (direccién, nimero de teléfono, mail)

v" N° Orden de Compras (OC) de FAdeA

v" Designacion de la obra, tarea o servicio por lo que es contratado, con su correspondiente
Fecha de inicio y finalizacion estimada.

v Listado de personal que ingresa a realizar la actividad, con datos de DNI, Nombre y Apellido.

v" ART ala que estan afiliados o Compafiia de Seguros, indicando ademas sus N° de TE y Fax.

v N° Contrato Afiliacion y Actividad cubierta (ClIU) o Pdliza de Seguros por Accidentes
Personales, si correspondiera.

v" Servicio de Emergencia que cubre la ART o Cia Seguro y N° de TE.

v' Centro Asistencial donde deba ser trasladado en caso de accidente de alguno de sus
dependientes, indicando direccion y teléfono de dicho Centro.

v" En el caso que tengan subcontratos, detallar el/los subcontratista/s (nombre / direccion / CUIT
/ TE de contacto) y la especialidad que cubrira en cada caso.

2. Responsable de higiene y seguridad
v' La empresa debera designar un Responsable de Higiene y Seguridad. Debera enviar nota informando
la responsabilidad con la empresa y matricula habilitante del profesional.
v' Debera registrar visitas / inspecciones al lugar de trabajo en FAdeA con una periodicidad semanal
minima, dejando constancia de la misma en el area de Higiene, Seguridad y Ambiente de FAdeA.
v' Se solicitara supervision PERMANENTE de higiene y seguridad para actividades con riesgos tales
como:
(a) Trabajos en altura
(b) Demoliciones de instalaciones y/o edificaciones
(c) Excavaciones a mas de 1,2 metros
(d) Tareas con riesgo quimico
(e) Riesgo eléctrico en media tensién o superior
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(f) Tareas que intervengan vehiculos industriales para izajes o movimiento de material
prima, maguina o materiales etc.

(g) Cualquier actividad que por determinacion de Higiene, Seguridad y Ambiente de FAdeA
asi lo requiera.

3. Documentacion del personal
A. Registros
v'  Registros de capacitacion del personal en los riesgos que la tarea demande, cumplimentando con lo
exigido por la legislacion vigente.
v' Examenes médicos Se debera presentar los aptos fisicos de las personas de acuerdo a lo exigido en
el Resolucion SRT 37/2010.
v'  Registros de EPP. Constancia de entrega de elementos de proteccién personal (Res. SRT N° 299/11).

B. Seguros
La cobertura dependerd del modo de contratacion con la empresa, y la documentacién a presentar sera la
siguiente, segun corresponda:

i. Empleados en relaciéon de dependencia
v'  Certificado de ART. Cobertura de Riesgos de Trabajo con el listado de su personal dependiente (CUIL
- Nombre y Apellido) que realizara las tareas
Importante: Tendran una validez de 30 (treinta) dias corridos contados desde la fecha de emisién de
la constancia, fecha a partir de la cual caducardn automaticamente, debiendo el
Contratista/subcontratista autorizado asegurarse de realizar las renovaciones necesarias en tiempo y
forma.

v' Clausula de no repeticion, contra Fabrica Argentina de Aviones “Brig. San Martin” S.A., CUIT 30-
67822197-6.

ii. Auténomos
v' Seguro de accidentes personales. Cobertura minima:
a) Muerte accidental: $ 8.000.000
b) Invalidez total y/o parcial permanente por accidente: $ 8.000.000
c) Asistencia médica farmacéutica: $ 800.000
d) Asistencia médico prestacional: $2.000.000
Importante: debera presentar una copia del pago del seguro en forma mensual o comprobante de
adhesion al débito automatico.

v" Constancia de monotributo y pago del periodo fiscal en curso.

v Detallar la ubicacién del riesgo (FAdeA) y el tipo de riesgo a que estara afectado (electricidad / trabajo
en altura / zanjeo / etc.).

v' El seguro debera estar endosado a favor de Fabrica Argentina de Aviones “Brig. San Martin” S.A.

4. Obras de construccion, edificacion o montajes industriales

Si la tarea a desarrollar se encuentra enmarcada dentro de obras de construccion, edificacion o montajes
industriales debera presentar un Programa de Seguridad Aprobado (no se acepta VISADO) por la ART del
Contratista. (Res 51/97, Res 35/98, Res 319/99, Res 311/03)

C. PROGRAMA DE SEGURIDAD
v' Debe ser confeccionado por el Responsable de Higiene y Seguridad, bajo las resoluciones que
corresponden y aprobado por la aseguradora de riesgo de Trabajo de la Contratista;
v" Aviso de Inicio de Obra con firma y sello de la ART del Contratista
v" Aviso de Inicio de Obra con sello y timbrado del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cérdoba
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5. Andélisis de trabajo Seguro

Aquellas actividades que no se encuentren encuadradas en las resoluciones de exigencia de programas de
seguridad deberan presentar un Analisis de las tareas que realizan con la identificacion de los peligros y las
medidas de control de los mismos.

Parte Il. Requisitos de permanencia en planta

Las empresas contratistas y subcontratistas seran responsables directos del cumplimiento estricto por parte
empresarial y de todo su personal, de la legislacion relacionada con Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, Leyes
Previsionales y de Accidentes de trabajo, y de todas las exigencias legales en el &mbito Nacional, Provincial y
Municipal.

Las presentes condiciones resultan complementarias a las referidas anteriormente y deberan aplicarse a todas
las tareas que los contratistas y/o subcontratistas realicen por encargo de FAdeA. Estas representan Unicamente
un sumario de algunas de las normas y procedimientos de seguridad vigentes, por lo que algunas situaciones no
definidas que se presenten, requerirdn de una consulta adicional, ya sea al Servicio de Higiene, Seguridad y
Ambiente de FAdeA o consulte con el Punto der Contacto (PC).

1. Obligaciones del contratista

v' Cumplir y hacer cumplir a todo su personal las presentes condiciones y las exigencias legales de
seguridad en el trabajo de exigencia nacional, provincial y municipal.

v" Instalar, mantener y operar con sistemas y métodos de trabajo aprobados.

v' Aplicar las recomendaciones surgidas de las inspecciones y solucionar dentro de los plazos
estipulados las irregularidades sefaladas.

v" Proveer a sus empleados de elementos de proteccion personal y capacitacion en seguridad conforme a
las disposiciones legales vigentes y riesgos existentes en las tareas que desarrollan.

2. Normas generales
v' Toda persona debera contar con ropa de trabajo y calzado de seguridad.

Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de bebida alcohdlica o drogas.

Esta prohibido fumar en oficinas, talleres, hangares, depésitos o cualquier lugar de trabajo bajo techo.

Solo se puede fumar en sectores sefialados y bajo ninguna circunastancia esta permitido fumar a una

distancia menor de 15 m donde esté estacionado un avion o en areas donde se use 0 almacene

material combustible/inflamable (sélidos, liquidos o gaseosos).

Esta prohibida la tenencia o portacion de cualquier tipo de arma en el lugar de trabajo.

v" No se debera iniciar o intervenir en cualquier tipo de disputa personal originada en la relacion laboral.

v' Antes de ejecutar cualquier operacion, se deberan conocer los riesgos, evitarlos y buscar la forma
mas segura de trabajo.

v' Es obligatorio el uso correcto de todos los elementos de seguridad que hayan sido previstos, o que
se indiquen en el sector donde se presten los servicios, incluyendo resguardos de maquinas, etc.

v' Durante el desarrollo de las tareas, o cuando se trabaje en las proximidades de maquinas, equipos o
instalaciones con partes maviles o rotantes, no se permite que el personal expuesto use: cabello largo
suelto (use cofia), ropa o elementos de vestir sueltos (camisa suelta, pufios abiertos, corbata o
delantal) joyas u otros accesorios sueltos (cadenas, pulseras, aros, colgantes, etc.)

v' Debe informar a Higiene, Seguridad y Ambiente (TE 2262 o 2665) de inmediato todo dafio, rotura,
operacion defectuosa o condicidn insegura de maquinarias y equipos que se produzca.

v' Sirequiere informacién sobre algln proceso o realizar consulta sobre riesgos que encuentre dentro del
area donde esté trabajando su personal, contactese a los internos de Higiene, Seguridad y Ambiente (TE
2262 0 2665).

AN

AN
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Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El contratista debe proveer a todo su personal los EPP’s que resulten necesarios por la naturaleza y
los riesgos del trabajo a realizar, en funcion a lo definido en el Programa de Seguridad presentado y
aprobado por la ART. El contratista es responsable por el control de uso adecuado de los EPP’s por
parte de su personal, como asi mismo por el mantenimiento y adecuada conservacion.

Utilice siempre el equipo de proteccion personal basico: ropa de trabajo (camisa y/o remera y
pantalén), casco y calzado de seguridad, y manténgalo en buen estado.

Si desconoce el equipo de seguridad a emplear o como usarlo, NO realice la tarea y solicite instrucciones.
Serd obligatorio el uso del equipo de seguridad para ojos, cara y oido, siempre que esté identificado
como riesgo en la tarea o la zona de trabajo.

Es obligatorio el uso de arnés de seguridad para la proteccién de caidas, mientras se trabaje en zonas
elevadas (superando los 1,80 metros.)

Cuando se realiza trabajos en altura, el personal que se moviliza en el suelo en la cercania de los
andamios, requiere el uso de cascos.

En la manipulacion de sustancias causticas o corrosivas, vidrios, chapas u otro material cortante, use
guantes apropiados al riesgo.

Para trabajar con equipos de soldadura es imprescindible el uso de lentes o caretas, guantes de cuero
y delantales de seguridad.

Maquinarias, equipos y herramientas

El contratista debera disponer de todos los equipos, maquinarias y elementos de seguridad que sean
necesarios para la ejecucion de los trabajos, los cuales deben estar en perfectas condiciones de uso.
Las maquinas, equipos y herramientas eléctricas deberan ser revisados periédicamente,
controlandose su correcta aislacion, masa, adecuados tomacorrientes, fichas, etc. En caso de
detectarse un equipo defectuoso o que no cumpla con requisitos de Seguridad e Higiene, de acuerdo
a la normativa, debera ser retirado.

Utilizar equipos neumaticos y mangueras para aire comprimido adecuadas a la presion utilizada.
Utilizar cinturén porta-herramientas. Las herramientas no deben ser llevadas en los bolsillos de la
ropa.

No opere ningun equipo, si sus protecciones de seguridad no funcionan correctamente o carece de
ellas (guardas, barreras, microswitches, disyuntores eléctricos, fusibles, valvulas de seguridad,
limitadores de velocidad, alarmas, etc.)

Esta absolutamente prohibido el bloquear o desconectar los dispositivos de seguridad.

No coloque las manos en partes en movimiento que las expongan a cortes o aprisionamientos.

No realice tareas de mantenimiento en equipos energizados o en movimiento. Primero pare el equipo
y bloquéelo con candados y tarjetas de aviso.

Si necesita dispositivos de bloqueo o tarjeta de aviso, contactese con personal de Mantenimiento de
Instalaciones / Industrial para completar los requerimientos de este Programa de Seguridad.

Antes de iniciar su trabajo verifique que las herramientas con las que va a trabajar se encuentran en
buen estado. No utilice herramientas gastadas, quebradas, falladas, sin filo o con rebabas. Las
herramientas de mano deberan estar en buenas condiciones y el mango libre de grasa y aceite.

No utilizar herramientas inadecuadas para realizar el trabajo ni dejarlas en el piso o esparcidas.

Equipos paraizar (gruas, palas, mecanicas, montacargas, elevadores, excavadoras)

Estos equipos deben contar con certificacion vigente de inspeccion técnica, otorgada por ente publico
o privado de reconocida actuacién donde se acredite la capacidad méxima de carga y la aptitud del
equipo para funcionar en forma segura.

Estos equipos deberan ser operados por personal capacitado y autorizado, con carnet o habilitacion
para desempefiar dicha funcion.

Todas las gruas deben tener (en un lugar visible de la cabina) la tabla de cargas maximas admisibles
correspondientes al equipo.

Cada equipo movil propiedad del contratista, tales como grdas, montacargas y similares, deben ser
mantenidas en buenas condiciones y poseer matafuegos.
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El traslado de la gria se efectuard con la pluma baja, y el contratista debera adicionar un guia
identificado con chaleco fosforescente, que se desplazara al costado y nunca delante de la grda.
Nunca se deberan dejar elementos suspendidos de la pluma.

Cuando la gria no sea usada, sera estacionada en los lugares autorizados con su pluma baja y
retraida.

Esta prohibido el movimiento de carga sobre personas y el transito de las mismas bajo la carga.
Grlas, montacargas o similares, deben estar equipados con alarma acustica/luminosa cuando operan
en marcha atras.

El area de izaje debera estar adecuadamente cercada y sefializada

Prevencion de incendios

Informe sobre cualquier principio de incendio (por mas pequefio que resulte) al area Contra
Incendio/Bomberos (internos TE 100 / 200).

Se prohibe soldar o usar llama abierta en cualquier area de trabajo, sin la previa revisién del area y
autorizacion (TRABAJOS EN CALIENTE/LLAMA ABIERTA) de Bomberos. Llame y pida autorizacion
al interno 2343 0 2207, sino al 3513158431.

Limpie inmediatamente cualquier derrame de combustible y disponga adecuadamente los residuos.
No vuelque liquidos inflamables en resumideros o cafierias de desague.

Conozca la ubicacion y el empleo de los medios de extincidn que se encuentren en su lugar de trabajo.
No use indebidamente los elementos de lucha contra incendio. No los utilice para trabajos ajenos al
uso especifico.

Si usa un matafuego, notifiquelo inmediatamente al responsable del sector o supervisor de la planta,
para que éste solicite su reemplazo por otro en condiciones de uso.

Las empresas contratistas deberdn contar con equipos portétiles para extincion, de su propiedad.
Como minimo un extintor de Polvo Quimico ABC de 10 kg, estaré instalado en forma permanente en
el obrador y uno similar en la zona de trabajo, si es que el riesgo no requiere de una mayor cantidad
o de otro tipo de agente extintor.

Orden y limpieza

El area de trabajo deberd mantenerse limpia y libre de todo desecho, escombro, basura o desperdicio.
Mantenga el orden en todo momento prestando atenciéon en mantener despejados los accesos y
calles, retirar residuos, eliminar riesgos por caidas y almacenar adecuadamente los materiales y
equipos.

Arroje la basura y los desperdicios dentro de contenedores apropiados. Nunca lo haga sobre el suelo.
Deposite los trapos o estopas impregnados en aceite en los recipientes destinados para ese uso.
Mantenga ordenadas las herramientas en los lugares destinados para ellas.

No utilice aire comprimido para la limpieza de ropas de trabajo 0 equipos.

No utilice productos inflamables para realizar tareas de limpieza.

Limpie rapidamente cualquier pérdida o derrame de productos. Sefialice y coloque vallas para evitar
gue otras personas puedan resultar lesionadas. Tome las precauciones del caso si la sustancia
derramada es toxica 0 nociva para la salud.

Guarde sus ropas y otros materiales en los lugares provistos a tal efecto.

No coloque cartones u otros materiales como accesorios de los equipos.

Circulacion

Estacione los vehiculos en los lugares designados.

No circule saltando cintas, cables o cafierias.

Camine, no corra.

Cargue y descargue en los sectores habilitados.

No se suba, cuelgue o salte sobre maquinas, equipos o materiales.

No viaje como pasajero ni transporte personas en vehiculos industriales.

No utilice autoelevadores u otro equipamiento en funciones o usos para lo cual no esté disefiado.
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9. Comunicacién de eventos de seguridad

v

El Contratista o Subcontratista tiene la obligacion de notificar al area de Higiene, Seguridad y
Ambiente (internos TE 2224 / 2262) cualquier tipo de accidente / incidente ocurrido durante la
realizacion de sus trabajos que resulten en lesién, dafio a instalaciones o sea afectado algiin aspecto
ambiental por derrames o liberacién sibita de un contaminante.

El Representante del Contratista debe comunicar dicha circunstancia inmediatamente de prestar la
debida atencion al accidentado; la investigacion del incidente / accidente sera realizada por el
responsable de Seguridad del Contratistas y una copia de la investigacidn con sus recomendaciones
y medidas correctivas sera entregado al area de Higiene, Seguridad y Ambiente de FAdeA.

10. Medio Ambiente

v

<\

Informe cualquier derrame o filtraciones de materiales quimicos o derivados de hidrocarburos que se
produzca durante la ejecucion de sus actividades.

No arroje desperdicios contaminados en lugares no habilitados para tal fin.

Denuncie todo accidente o incidente ambiental.

Siga los procedimientos adecuados para la limpieza y recoleccién / manipulacion, almacenamiento y
disposicion de residuos.

11. Acciones en cado de emergencia

v

Una situacién de emergencia estara representada por:

»  Principio de incendio y/o explosion.

»  Accidente con consecuencias graves.

» Derrame o escape de productos quimicos que puedan afectar al personal, las instalaciones y/o al
Medio Ambiente.

Cada vez que registre una emergencia, dé el aviso correspondiente al &rea de Higiene, Seguridad y

Ambiente y a los Bomberos de FAdeA.

Una vez efectuado el aviso de emergencia, el personal del contratista permanecera en zona segura

en las inmediaciones de su lugar de trabajo o en el Punto de Reunién asignado, a la espera de las

indicaciones que pudiera brindarles una persona autorizada.

El representante del contratista debera controlar la presencia de todo su personal y denunciar la falta

de alguna persona al Coordinador de la Emergencia.

12. Primeros auxilios

v
v

v

En caso de emergencia o accidente con lesion, requiera intervencion del servicio médico.

Siga las instrucciones dadas por el personal del Servicio Médico; Si no se dispone de medios
adecuados (camilla, etc.) no intente mover a un lesionado con mdltiples traumatismos.

Nunca intente remover un objeto extrafio del personal lesionado por sus propios medios. Esto debe
ser realizado por personal debidamente capacitado del Servicio Médico.
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